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-)Ognuno ha le sue debolezze, ma a me sembra di averne piu del
normale”; “Quando mi confronto con i miei amici e conoscenti sono soddisfatto/a di
quello che sono”
, H#

& &

> - “lo e i miei amici partecipiamo gli uni ai
problemi degli altri”; “Ho la sensazione di aver ricevuto molto dalle mie amicizie”
! & &

# - “Per me € molto piu importante essere
soddisfatto/a di me stesso/a che godere dell’approvazione altrui”; “Raramente le
persone mi convincono di fare cose che non vorrei fare”
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% - - “In generale ho la
sensazione di avere il controllo della situazione in cui vivo”; “Sono pienamente
capace di far fronte alle numerose responsabilita della mia vita quotidiana”
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?
- “Traggo soddisfazione dal pensare a cio che ho realizzato nella vita”;
“Ho un senso di direzione e dei propositi nella vita”
* # &
&
& #
- “Ho la sensazione di essere cresciuto/a molto come
persona nel corso del tempo”; “Secondo me, persone di ogni eta sono capaci di
continuare a crescere e a svilupparsi”

Elaborazioni preliminari
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1= Molto in disaccordo 2= Moderatamente in disaccordo

3=Lievemente in disaccordo

4= Leggermente d’accordo | 5S=Moderatamente d’accordo

6= Molto d’accordo
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Analisi per genere
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* 11 test dell’analisi della varianza permette di calcolare la probabilita di riscontrare una certa differenza fra le medie
ottenute da due campioni che si suppongono tratti da una medesima popolazione (nella quale ad esempio il Rapporto
con gli altri non ha a che fare col genere). La differenza viene definita statisticamente significativa quando tale
probabilita ¢ talmente bassa (p<0,05 cio¢ minore del 5%) che si rifiuta 1’idea che siano tratti da una stessa popolazione
(si rifiuta I’ipotesi nulla) e si accetta 1’idea che i campioni rappresentino popolazioni diverse ( si accetta 1’ipotesi
alternativa: maschi e femmine rispetto al Rapporto con gli altri sono diversi)



Il Benessere psicologico varia con I'eta?
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Il livello di scolarita incide sul Benessere?

Rapporto con gli altri
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Rapporto con gli altri,

Scopo di vita
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Crescita personale ?

%

%

DDt ;

D;é;

EDi;

Esé;

5
5 G;86;9
5 9
B 8
65 64 65
6;.2(" ------
489",/"
G;i;6 G;'.L;(s G;4;;D Gsé;;D GI3éD

%
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La formazione personale puo migliorare il benessere psicologico ?
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Effetto della presenza o meno di figli sul benessere
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Il tipo di lavoro influenza il benessere psicologico?
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Il benessere degli operatori varia con il tipo di utenza con cui lavorano?
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Vi sono differenze nel benessere psicologico fra chi ha avuto e chi non ha avuto

incidenti sul lavoro?
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Padronanza 5 G;;D9 ¥ %
Scopo alla propria vitab G;6;9
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Il benessere nelle donne e negli uomini: come agiscono eta, scolarita e formazione

personale
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Il benessere in relazione al lavoro
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Incidenti e benessere psicologico
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