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Nell'intento di fornire una bibliografia utile a chi intende ricercare, svolgere azioni, programmare

interventi nell’ambito della salute psicofisica dei lavoratori abbiamo ritenuto utile fornire questo

documento che raccoglie la bibliografia utilizzata sia per la predisposizione della formazione, sia

per la ricerca - indagine, sia per la stesura del piano dei rischi.
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QUADRO NORMATIVO
COSTITUZIONE

Art.32: “La Repubblica tutela la salute come fondamentale diritto dell'individuo e interesse
della collettivita e garantisce cure gratuite agli indigenti”.

Art.41: “L’iniziativa economica privata € libera, non pud svolgersi in contrasto con I'utilita
socialdoe o in modo da recare danno alla sicurezza, alla liberta, alla dignita umana”.
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DECRETI

Decreto legislativo n.626 del 19.9.94: “Attuazione delle direttive CEE riguardanti il
miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro “.
Decreto legislativo n.195 del 23.6.2003: “Modifiche e integrazioni al D.L. 626"
Circolare INAIL n.71 del 17.12.2003: “Disturbi psichici da costruttivita organizzativa
sul lavoro”.

Direttiva ministero della Funzione Pubblica sulle: “Misure finalizzate al
miglioramento del benessere organizzativo nelle P.A., 2004”

Decreto Legislativo 81/08; art 28: Oggetto della valutazione dei rischi. “La
valutazione di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), anche nella scelta delle
attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché
nella sistemazione dei luoghi di lavoro, deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza
e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a
rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, secondo i
contenuti dell'accordo europeo dell'8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici
in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all'eta, alla
provenienza da altri Paesi

INAIL — MINISTERO — CONTRATTI

Circolare INAIL n. 71 del 17 dicembre 2003 Disturbi psichici da costrittivita
organizzativa sul lavoro. Rischio tutelato e diagnosi di malattia professionale.

Direttiva del Ministero della Funzione Pubblica sulle misure finalizzate al
miglioramento del benessere organizzativo nelle pubbliche amministrazioni

Comunicazione della Commissione delle Comunita europee : Comunicazione della
Commissione

CCNL Pubblico Impiego

COMUNITA’ EUROPEA

Commissione delle Comunita Europee (Bruxelles, 11/03/2002): “Adattarsi alle
trasformazioni del lavoro e della societa: una nuova strategia comunitaria per la
salute e la sicurezza 2002-2006”

Commissione delle Comunita Europee (Bruxelles, 21.02.2007): “Migliorare la
qualita e la produttivita sul luogo di lavoro: una nuova strategia comunitaria 2007-
2012 per la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro”
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e Comunicazione della Commissione delle Comunita europee: Promuovere un
quadro europeo per la Responsabilita Sociale alle Imprese. Bruxelles, 18.7.2001

e Comunicazione della Commissione delle Comunita europee: Migliorare la salute
mentale della popolazione. Bruxelles, 14.10.2005
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