KPI4SIS: Percorsi per la
Parita di Genere

Metalogos, in collaborazione con Forema, il Ministero del Lavoro e Veneto

Lavoro, offre percorsi formativi gratuiti per le PMI venete.

L'obiettivo e ottenere la certificazione per la parita di genere secondo la

prassi UNI/PdR 125:2022.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Vantaggi

¢y Innovazione Q Sostenibilita
Modello organizzativo Raggiungere obiettivi ESG e
all'avanguardia per un dimostrare l'impegno per la
ambiente di lavoro piu parita di genere.

inclusivo e produlttivo.

5] Attrattivita

Attrarre | migliori talenti offrendo un ambiente stimolante e

gratificante.
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Offerta Formativa

Accompagnamento alla Analisi e welfare

certificazione |Ideazione di interventi di welfare

Percorsi per ottenere la aziendale e interaziendale.

certificazione UNI/PdR
125:2022.

Formazione Introduttiva

Formazione su parita di genere, diversity management e politiche di

welfare.

@ Made with Gamma
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Costruire I'Equita

Workshop strategico

Porre le basi di un Piano Strategico di Parita in linea con la

certificazione.

Focus su macroambiti

Sviluppo, indicatori e indici di monitoraggio.

{c:;.} Strumenti pratici

Definizione obiettivi, implementazione interventi e

monitoraggio risultati.
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Flessibilita e Benessere Aziendale

Comprensione

Connessione tra conciliazione vita-lavoro e pari opportunita.

Azioni

Piano concreto per sviluppare un'azienda flessibile e produttiva.

Smart Working

Progetto virtuoso ancorato ad analisi di impatto.

Welfare

4 Opportunita per un welfare generativo rispondente alle esigenze

interne.
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Imprese e Welfare Aziendale

Analisi dei bisogni

Survey sartoriali per mappatura bisogni interni secondo 7 macroambiti

Piano multilivello

Soddisfare esigenze e generare impatto reale

Comunicazione

Coinvolgere e motivare la popolazione aziendale

Obiettivi strategici

Attrattivita, retention e benessere interno

@ Made with Gamma
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La Nostra Docente

EQUALITY

Valentina Cherubini Specializzazioni Abilitazioni
Ventennale esperienza come HR Sviluppo di modelli organizzativi inclusivi Uni PDR 125 Certificazione Parita di
Manager, esperta in strategie per la e ambienti di lavoro equi. Genere e Family Audit.

parita di genere.

@ Made with Gamma
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Informazioni Pratiche

(O
Durata dei corsi Partecipanti
=
Moduli da 4 o 8 ore, in presenza o online. Gruppi di 6 persone per sessione.
X
Iscrizione Destinatari
PMI non certificate e liberi professionisti.

Je

Compilare il modulo online al link dedicato.

https://forms.qgle/U55ghAk9pXUvgkQy6

@ Made with Gamma
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