
 

 

 

PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 – PRIORITÀ 1 OCCUPAZIONE 

“50e50 - Donne e uomini verso un futuro alla pari, 
Linea 2 - Scuola, lavoro, società” 

 
DGR n. 588 del 29 maggio 2025 

 

‘Oltre disruption – un patto per cambiare 
cultura’ 

Progetto nr. 2169-0002-588-2025 
Metàlogos Ricerca Consulenza Formazione S.C. 

Avviso di evidenza pubblica 
per l’assegnazione della Borsa di Animazione Territoriale 

di 17 mesi  

Scadenza 24/10/2025 

 

Ente attuatore 
 



 

 

 

 

 

Avviso pubblico finalizzato alla manifestazione di interesse per l’individuazione di n. 1 candidato con specifiche 
competenze tecnico-professionali e trasversali per un incarico a valere sul progetto: “Oltre disruption – un 
patto per cambiare cultura” programma regionale fse+ 2021-2027 – priorità 1 occupazione - “50e50 - 
donne e uomini verso un futuro alla pari, linea 2 - scuola, lavoro, società”. 

 
Metàlogos Ricerca Consulenza Formazione S.C. ricerca n. 1 candidato a cui affidare l’incarico della Borsa di 
Animazione Territoriale, con le seguenti caratteristiche: 

 importo lordo omnicomprensivo pari a € 2.170,00 mensili; 

 durata 17 mesi; 

 importo lordo omnicomprensivo complessivo previsto da progetto € 36.890,00; 

 monte ore previsto di circa 120 ore/mese. 

 se soggetto occupato, l’attività lavorativa svolta dal destinatario della borsa deve essere compatibile 
con l’attività da svolgere nell’ambito del progetto; 

 in possesso di un adeguato curriculum professionale per svolgere le attività richieste, nel dettaglio: 

1. La borsa è destinata a una figura formata, in possesso almeno di laurea triennale, con 
esperienza o competenze documentabili nella governance delle reti territoriali, nella 
progettazione partecipata e nel coordinamento di progetti complessi, anche maturate 
attraverso attività professionali, percorsi di studio/ricerca, o esperienze nel terzo settore 
e nel volontariato. È richiesta la capacità di operare in contesti istituzionali complessi, 
attivare relazioni tra soggetti diversi (pubblici, privati, sociali), raccogliere dati qualitativi 
e quantitativi e contribuire alla valutazione e comunicazione di impatto. Una buona 
familiarità con gli strumenti digitali di collaborazione e con la redazione di report 
rappresenta un ulteriore requisito preferenziale. 

 

 
L’assegnatario della borsa di animazione dovrà produrre alla fine dell’incarico i seguenti output obbligatori: 

 Report di monitoraggio semestrali del progetto, redatti secondo un template che sarà fornito, con 
informazioni sullo stato di avanzamento delle attività, le criticità riscontrate e le soluzioni individuate per 
superarle;   

 Report conclusivo della borsa, che documenti le attività svolte e i risultati conseguiti unito a un abstract 
sintetico, utile alla comunicazione e disseminazione dei principali esiti dell’intervento; 

 Diario di bordo mensile delle attività svolte. 

 

 
Tutto ciò premesso, si invitano esclusivamente le persone allineate con il profilo sopraesposto a manifestare 
il proprio interesse e inviare la candidatura rappresentata da dettagliato CV alla mail 
rendicontazione@metalogos.it entro le ore 13.00 del 24/10/2025. 

 
La selezione avverrà secondo graduatoria composta dall’esperienza curricolare/professionale e da colloquio 
motivazionale, che sarà effettuato in data 27/10/2025 presso la sede di Metàlogos. 

 
Alpago, 01/10/2025 
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